PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASER
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan, dan
akuntabilitas, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Mohd. Isnaini Yanuardi, S. Hut. MM

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten P:aser
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : dr. Fahmi Fadli

Jabatan : Bupati Paser

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjajian kerja ini. Setiap
keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab pihak pertama. Pihak Kedua akan melakukan Supervisi dan pendampingan yang diperlukan,
sertaakan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai target
kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUPATI PASER {’

—
—_—

dr. Fahmi Fadli

NP 197001051998031010




LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA
K
EPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASER

TABEL KINERJA

|

, Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Kegiatan Perencanaan, Penggaran, dan Evaluasi PD
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

PIHAK KEDUA

BUPATI PASER "

—
—_——

dr. Fahmi Fadli

10.007.455.663,00
1.798.688.562,00
140.616.000,00

Tana Paser, 31 januari 2025

PIHAK PERTAMA

anuardi, S, Hut. MM
1051998031010

TAHUN 2025
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. Meningkatkannya Pelayanan Administrasi 1. Rata rata waktu penyelesaian dokumen 2 jam
Kependudukan dan Pencatatan Sipil kependudukan (KK, KIA, dan KTP)

2. Rata-rata waktu penyelesaian dokumen
pencatatan sipil (akta kelahiran, akta 1jam
pengangkatan anak, akta kematian,akta
perkawinan/perceraian

2. Meningkatnya Instansi Pengguna Data 1. Persentase Data Kependudukan yang 20%
Kependudukan Valid
2. Persentase lembaga Yg Memanfaatkan 100%
Data Kependudukan (25 PD)
3. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Penilaian SAKIP 70,01
Pemerintahan
|

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Program Pendaftaran Penduduk Rp. 271.815.975,00 APBD
Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk 256.815.975,00
Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran penduduk 15.000.000,00
Program Pencatatan Sipil Rp. 188.710.000,00 APBD
Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil 168.710.000,00
Kegiataan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil 20.000.000,00
Program Pengelolaan Administrasi Kependudukan Rp. 3.170.471.251,00 APBD
Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan
dan Penyajian Database Kependudukan 1.616.120.000,00
Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Adminduk 1.204.351.251,00
Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi 350.000.000,00
Administrasi Kependudukan
Program Pengelolaan Profil Kependudukan Rp. 164.916.400,00 APBD
Kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan 164.916.400,00
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 12.236.760.225,00 APBD

290.000.000,00




LAMPIRAN 2
KEPALA DI PERJANJIAN KINERJA
NAS PENCATATAN SIPIL DAN KEPENDUDUKAN KABUPATEN PASER
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

1. Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah merujuk pada tujuan sasaran tersebut ialah meningkatkan
penataan dan pelayanan administrasi kependudukan. Dasar Hukum dalam mencapai kinerja antara lain |
Peraturan Bupati Paser Nomor 13 Tahun 2010 Tentang Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan di ';
Kabupaten Paser sebagaimana dirubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 1 Tahun 2015.

Indikator Kinerja
Sasaran kinerja memiliki empat Indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung
ketercapaian/ kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

Sumber
Data

Dari Bidang
Pelayanan

Pendaftaran |

Penduduk |

Relevansi Formulasi

\ No. Uraian

1. Persentase Rasio Kepemilikan
Dokumen Kependudukan (KIA,
KTP, KK)

Jumlah penduduk yang
memiliki dokumen kependudukan
Jumlah Penduduk Keseluruhan X
100%

Persentase Rasio Dokumen
Kependudukan kepemilikan
Kartu Identitas Anak (KIA) usia
dibawah 0-17 tahun,
kepemilikan Kartu Tanda
Penduduk (KTP) usia di atas 17
tahun, kepemilikan Kartu
Keluarga (KK) wajib bagi |
masyarakat yang sudah

menikah dan menanggung
keluarga sebagai bagian dari
kepala keluarga, kepemilikan
ini menjadi indikator bagi
pemerintah yang mewajibkan
bagi warga waijib memiliki
identiras diri.

Persentase rasio kepemilikan

dokumen pencatatan sipil (akta :

kelahiran,kematian, pernikahan,
perceraian)

Persentase Data
Kependudukan yang Valid

Persentase Pemanfaatan Data
Kependudukan

Persentase rasio kepemilikan
dokumen pencatan sipil atas
kepemilikan akta kelahiran
dan akta kelahiran anak,
kepemilikan akta kematian,
kepemilikan akta pernikahan
dan perceraian dan ini
memberikan indikasi sangat
penting mengenai kepemilikan
dokumen administrasi
kependudukan bagi
masyarakat

Persentase Data
Kependudukan yang valid
dapat memberikan indikasi
penting mengenai informasi
administrasi kependudukan
yang sebenamya sehingga
data yang di informasikan
dapat diterima dan dipahami
sehingga bermanfaat bagi
masyarakat yang
membutuhkan informasi
adminduk.

Persentase pemanfaatan data
kependudukan, memberikan
indikasi dapat meningkatkan
kerjasama dengan instansi/
lembaga/jorganisasl
masyarakat dalam
pemanfaatan data
kependudukan, sehingga
meningkatnya kualitas
pengelolaan dan pelaporan

data kependudukan

Jumlah Penduduk Yang
Memiliki Dokumen Pencatatan Sipil
Jumlah Penduduk Keseluruhan X
100%

Jumlah Data Penduduk Yg di
Update

Jumlah Penduduk Keseluruhan X
100%

Jumlah PD Yang Memanfaatkan
Data
Jumlah Perangkat Daerah X 100%

Dari Bidang
Pelayanan
Pencatatan
Sipil

Dari Bidang
Pengelolaan
Informasi
Adminduk

Dari Bidang
Pengelolaan
Informasi
Adminduk
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Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indi
perjanjian Kinerja ini, setiap indikator telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan

penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja

Target

Penjelasan

Rasio kepemilikan dokumen
kependudukan (KK, KIA, KTP)

Rasio kepemilikan dokumen
pencatatan sipil (Akte kelahiran,
kematian, nikah, cerai)

98%

97,80%

pada tahun 2025 target yang direncanakan sesuai
Renstra sebanyak 10.000 keping atau blanko. Sampai
dengan bulan ini sudah mencapai 209.807 atau

sebesar 20,98%

Capaian sampai dengan saat ini adalah pada Tahun

2024 sebesar:

- Akta lahir sebanyak 4561atau sebesar 80%

. Akta kematian sebanyak 2847 atau sebesar 95%

- Capaian arsip digital sebanyak 8861 atau sebesar
90% ,secara keseluruhan sebesar 88,33%

\:ersentase data kependudukanyang
valid

Persentase pemanfaatan data
kependudukan

97%

100%

Untuk mendukung tertib administrasi kependudukan
tertib  administrasi  pelayanan publik ~ maka
terwujudnya database kependudukan yang valid
sebagai dasar pemberian  NIK kepada setiap

penduduk

Pemanfataan data kependudukan bagi PD yang
melakukan kerjasama sebanyak Tahun 2024 sebanyak
24 PD dari target 41 PD atau sebesar 58% dan untuk

target 2025 sebanyak 25 PD sesuai Renstra

Penilaian SAKIP

75.00

Untuk Nilai SAKIP Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Tahun 2024 mencapai 86,17%,
kategore B target Nilai 70,01. B, dan target Tahun

2025 Nilai 75,00 (BB) B




o1

flotl b R R

LR

AFEP )

LR M

_ -.
D ———— R TR

PERJANJIAN KINERJA |
SEKRETARIS |

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASER
TAHUN 2025 F

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan, dan |

akuntabilitas, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Ningsih, S.Sos, M.AP !
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Spil Kab. Paser
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. '
Nama : Mohd Isnaini Yanuardi, S.Hut., MM l
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan sipil Kab. paser i

f

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
l

Pihak Pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjajian kerja ini. Setiap |

keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung |
jawab pihak pertama. Pihak Kedua akan melakukan Supervisi dan pendampingan yang diperlukan, |
sertaakan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperiukan ‘
dalam rangka pemberian dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai target kinerja sesuai dengan

!
perjanjian kinerja ini. :
|

Tana Paser, 31 januari 2025

PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS
DUKCAPIL KAB. PASER

PIHAK KEDUA
KEPALA DISDUKCAPIL KAB. P.

MOHD.ISN - S0s, M.AP !
NIP. 197001051998031010 NIP-156808051993032004 i
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LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASER
TABEL KINERJA

TAHUN 2025
| No. Sasaran Kinerja | Indikator Kinerja Target
|
| Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Penilaian SAKIP 75,00
= Pemerintahan ;:
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Rp- 12.236.760-225, APBD

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kegiatan Perencanaan, Penggaran, dan Evaluasi PD 290.000.000,-

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 10.007.455.663,-

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.798.688.562;,-
140.616.000,-

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Tana Paser, 31 januari 2025

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS
DISDUKCAPIL KAB. PASER

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS

MOHD 'YANUARDI, S.Hut., MM HJ. NINGSH, Sos. MAP
NIP. 197001051998031010 NIP.196808051993032004

——




LAMPIRAN 2
PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS
DINAS PENCATATAN SIPIL DAN KEPENDUDUKAN KABUPATEN PASER
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025
1. Penjelasan Kinerja 1
Uraian Sasaran
aran, dan evaluasi perangkat daerah, administrasi keuangan

Meningkatnya Perencanaan, pengangg
iharaan barang milik daerah penunjang

perangkat daerah, administrasi umum per
urusan penrangkat daerah.

Yang dimaksud dalam sasaran
Administarsi umum. Dasar hukum dalam menca
2020 Tentang kedudukan Susunan Organisasi

pencatatan sipil kab. Paser .

angkat daerah, dan pemel

kinerja ini adalah merujuk pada tujuan sasaran tersebut ialah meningkatkan
pai kinerja antara lain peraturan bupati Paser nomor 19 tahun
Tugas dan fungsi serta tata kerja dinas kependudukan dan

Indikator Kinerja
a langsung ketercapaian/

Sasaran kinerja memiliki Empat Indikator kinerja yang akan menggambarkan secar
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain:

No. Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data
1. Persentase Ketepatan tahapan | Persentase ketepatan Ketepatan tahapan penyusunan Dari Bagian
penyusunan Dokumen tahapan penyusunan dokumen perencanan PD Sekretaris
Perencanaan PD Dokumen perencanaan, (Perencana)
penganggaran, dan
evaluasi kinerja perangkat
daerah
2. Persentase Pemenuhan Persentase Persentasi Capain Realisasi Sub Kegiatan Dari Bagian
Kebutuhan Administrasi Pemenuhan Kebutuhan Target Kinerja Sub Kegiatan X Sekretariat
Perkantoran Administrasi Perkantoran 100% Sub. Bagian
Administrasi Umum keungan
Perangkat Daerah
B 3- | persentase Barang Inventaris | © ersentase Barang Jumiah Barang lnventans Dari Bagian
= Dalam Kondisi Baik Inventaris Dalam Kondisi Dengan Kondisi Baik Sekretariat
Baik Dalam Pemeliharaan | Jumlah Barang Inventaris X100% | Sub. Bagian
Barang Milik Daerah Umum
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
4. | Persentase Temuan Yang Persentase Temuan Yang Jumiah Temuan Yang Dari Bagian
Ditindaklanjut Ditindaklanjuti Administrasi | Ditindaklanjuti Sekretariat
Keuangan Perangkat Jumlah Temuan X 100% Sub. Bagian
Umum

Daerah

e N T L SR ¥ 75 5 S L R
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PEN DUDUK |
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASER ?
TAHUN 2025 |

sih, efektif, transparan, danl

pemerintahan yang ber

Dalam rangka mewujudkan manajemen
nda tangan di bawah ini:

akuntabilitas, serta berorientasi pada hasil, yang berta

Nama . Fatma Dewi, S.Sos, M, Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Pen
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . Mohd Isnaini Yanuardi, S.Hut., MM
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kab. Paser

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA ;

duduk Disdukcapil Kab. paser f

emenuhi target kinerja sesuai lampiran perjajian kerja ini. Setiapl
target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
Supervisi dan pendampingan yang diperlukan,
ga akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam mencapai target kinerja sesuai dengan

Pihak Pertama berjanji akan m
keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian
jawab pihak pertama. Pihak Kedua akan melakukan
sertaakan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, ju
dalam rangka pemberian dan sanksi kepada pihak pertama

perjanjian kinerja ini.

T

NIRRT

Tana Paser, 31 januari 2025

;_;% PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
f KEPALA DISDUKCAPIL KAB. PAS KEPALA BIDANG PELAYA ENDAFTARAN PENDUDUK
. R -
MOHD.ISNAIM YANUARDI,S.Hut.,MM FATMA DEWI,S.S0s, M.Pd
NIP. 196704241987032002

NIP. 197061051998031010




LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASER
TABEL KINERJA
TAHUN 2025

Indikator Kinerja Target

No. Sasaran thérl_é o

1M ajl'ltgék;t-i(annya Pelayanan Administrasi 1. Rata rata waktu penyelesaian dokumen 2jam
Kependudukan dan Pencatatan Sipil kependudukan (KK, KIA, dan KTP)

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Program Pendaftaran Penduduk Rp. 271.815.975, APBD
Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk 256.815.975,

15.000.000,-

Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran penduduk

Tana Paser, 31 januari 2025

ity

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PELAYANPEN DAFTARAN PENDUDUK

R

s

RS

MOHD IS | YANUARDI, S.Hut., MM FATMA DEWI,S.So0s, M.Pd
NIP. 197001051998031010 NIP. 196704241987032002
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LAMPIRAN 2
PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS PENCATATAN SIPIL DAN KEPENDUDUKAN KABUPATEN PASER
PENJELASAN KINERJA

TAHUN 2025
1. Penjelasan Kinerja 1
Uraian Sasaran
Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil
tersebut ialah meningkatkan

dalah merujuk pada tujuan sasaran

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini a
dalam mencapai kinerja ant

penataan dan pelayanan administrasi kependudukan. Dasar Hukum
Peraturan Bupati Paser Nomor 13 Tahun 2010 Tentang Penyelenggara
Kabupaten Paser sebagaimana dirubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 1 Tahun 2015.

Indikator Kinerja
Sasaran kinerja memiliki
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan a

satu Indikator kinerja yang akan menggambar
ntara lain :

Sumber

No. Uraian Relevansi Formulasi
Data
1. Persentase Rasio Kepemilikan | Persentase Rasio Dokumen | Jumlah penduduk yang Dari Bidang
Dokumen Kependudukan (KIA, | Kependudukan memiliki dokumen Pelayanan
KTP, KK) kepemilikan Kartu Identitas kependudukan Pendaftaran
Anak (KIA) usia dibawah o- Jumlah Penduduk Keseluruhan X Penduduk

17 tahun, kepemilikan Kartu | 100%
Tanda Penduduk (KTP) usia
di atas 17 tabun,
kepemilikan Kartu Keluarga
(KK) wajib bagi masyarakat
yang sudah menikah dan
menanggung keluarga
sebagai bagian dari kepala
keluarga, kepemilikan ini
menjadi indikator bagi
pemerintah yang
mewajibkan bagi warga
waijib memiliki identiras
diri.

ara lain
an Administrasi Kependudukan di

kan secara langsung ketercapaian/
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PERJANJIAN KINERJA \

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASER |

TAHUN 2025 |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan, dan |

akuntabilitas, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawahiini:

Nama : Octo Novita, S.Pi ‘
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Disdukcapil Kab. Paser ‘
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. '
Nama : Mohd Isnaini Yanuardi, S.Hut.,, MM ’
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil kab. paser |

l

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

a sesuai lampiran perjajian kerja ini. Setiap‘

pihak Pertama berjanji akan memenuhi target kinerj
et kinerja tersebut akan menjadi tanggung f

keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian targ
jawab pihak pertama. Pihak Kedua akan melakukan Supervisi dan pendampingan yang diperlukan,

sertaakan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai target kinerja sesuai dengan

perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, 31 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PELAYANA PENCATATAN SIPIL

KEPALA DISDUKCAPIL KAB. PAS

. PASER
[——
o
MOHD.1SuAK YANUARDI,S.Hut, MM OCTO HOVIA AP
NIP. 197810172006042022

NIP. 197001051998031010
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LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASER
TABEL KINERJA

Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil
Kegiataan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS

MOHD| H YANUARDI, S.Hut., MM
NIP. 197001051998031010

TAHUN 2025
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja _—;I‘;é:i_
1. Meningkatkannya Pelayanan Administrasi 1. Rata-rata waktu penyelesaian dokumen 1jam
Kependudukan dan Pencatatan Sipil pencatatan sipil (akta kelahiran, akta
pengangkatan anak, akta kematian,akta
perkawinan/perceraian
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Program Pencatatan Sipil Rp. 256.050.000, APBD
223.050.000,-

33.000.000,-

Tana Paser, 31 januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PE

OCTO NDVITA. S.P!
NIP.197810172006042022
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LAMPIRAN 2
PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS PENCATATAN SIPIL DAN KEPENDUDUKAN KABUPATEN PASER
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

1. Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kepen
Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini ada
penataan dan pelayanan administrasi kependudukan. Dasar H
Peraturan Bupati Paser Nomor 13 Tahun 2010 Tentang Penye
Kabupaten Paser sebagaimana dirubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten

dudukan dan Pencatatan Sipil
lah merujuk pada tujuan sasaran tersebut ialah men
ukum dalam mencapai kinerja antara

Indikator Kinerja
Sasaran kinerja memiliki satu Indikator kinerja yang akan menggambarkan secara lan

kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

No. Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data
Jumlah Penduduk Yang Dari Bidang

Persentase rasio kepemilikan Persentase rasio
dokumen pencatatan sipil kepemilikan dokumen Memiliki Dokumen Pencatatan Pelayanan
Pencatatan

(akta : kelahiran, kematian, pencatan sipil atas Sipil
pernikahan, perceraian kepemilikan akta kelahiran Jumiah Penduduk Keseluruhan X | Sipil

dan akta kelahiran anak, 100%
kepemilikan akta kematian,

kepemilikan akta
pernikahan dan perceraian
dan ini memberikan
indikasi sangat penting
mengenai kepemilikan
dokumen administrasi
kependudukan bagi
masyarakat

ingkatkan

lain

lenggaraan Administrasi Kependudukan di
paser Nomor 1 Tahun 2015.

gsung ketercapaian/
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASER
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen
akuntabilitas, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Budi Santoso, S.5T

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Ad
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Mohd Isnaini Yanuardi, S.Hut., MM
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Paser
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

ministrai kependudukan Disdukcapil Kab. Paser

Pihak Pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjajian kerja ini. Setiap

keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab pihak pertama. Pihak Kedua akan melakukan Supervisi dan pendampingan yang diperlukan,
sertaakan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai target kinerja sesuai dengan

perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, 31 januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DISDUKCAPIL KAB. P. KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DISDUK CAPIL KAB. PASER

MOH WAIN] YANUARDI,S.Hut.,,MM BUDI SANTOSO, S.ST
NIP. 197001051998031010 NIP. 195007211996031001

pemerintahan yang bersih, efektif, transparan, dan |

|
|
|
|
|
|
|




:
£
£
?
i_

LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASER
TABEL KINERJA

TAHUN 2025
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Instansi Pengguna Data 1. Persentase Data Kependudukan yang 20%
Kependudukan valid
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Program pengelolaan informasi administrasi kependudukan Rp. 1.616.120.000," APBD
Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian Data Base Kependudukan Rp. 1.616.120.000,-
Kegiatan pembinaan dan pengawasan pengelolaan informasi Rp. 350.000.000, -
Administrasi kependudukan
Program Pengelolaan Profil Kependudukan Rp. 164.916.400,
Kegiatan penyusunan profil kependudukan Rp. 164.916.400, -
Tana Paser, 31 januari 2025

PIHAK PERKEDUA
KEPALA DINAS

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI

ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DISDUK CAPIL KAB. PASER

BUDI SANTQSO, S.ST
NIP. 197001211996031001




LAMPIRAN 2
PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINIS

DINAS PENCATATAN SIPIL DAN KEPENDUDUKAN
PENJELASAN KINERJA

TAHUN 20258

TRAS| KEPENDUDUKAN
KABUPATEN PASER

1. Penjelasan Kinerja1

Uraian Sasaran
Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kependudukan dan pencatatan Sipil
erujuk pada tujuan sasaran tersebut ialah meningkatkan

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah m
penataan dan pelayanan administrasi kependudukan. Dasar Hukum dalam mencapai kinerja antara lain

Peraturan Bupati Paser Nomor 13 Tahun 2010 Tentang Penyelenggaraan Administrasi Kependucukan i
Kabupaten Paser sebagaimana dirubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Paser Nomor 1 Tahun 2015.

Indikator Kinerja
Sasaran kinerja memiliki satu Indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain
| No. | Uraian Relevansi | Formulasi 1 Sumber
- - |  Data
1.
Persentase Data Persentase Data Jumilah Data Penduduk Yg di Dari Bidang
Kependudukan yang Valid Kependudukan yang valid Update Pengetolasn
dapat memberikan indikasi Jumilah Penduduk Keseluruhan X Informas
penting mengenai informasi 100% Admincuk
administrasi kependudukan
yang sebenamya sehingga i
| data yang di informasikan |
dapat diterima dan dipahami 1
sehinggz bermanfaat bagi |
masyarakat vang
membutuhkan informasi
adminduk.

i
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PERJANJIAN KINERJA
G PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

Plt. KEPALA BIDAN
SIPIL KABUPATEN PASER

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
TAHUN 2025

l Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan,
4 skuntabilitas, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Junaidi, S. Sos

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pemanfatan Data dan Inovasi Pelayanan Disdukcapil Kab. Paser
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - Mohd. Isnaini Yanuardi, S. Hut. MM

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Paser

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

n memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjajian kerja ini. Setiap
apaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
kukan Supervisi dan pendampingan yang diperlukan,
juga akan mengambil tindakan yang
hak pertama dalam mencapai target

Pihak Pertama berjanji aka
keberhasilan atau pun kegagalan dalam penc
jawab pihak pertama. Pihak Kedua akan mela
n melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja,

sertaaka
n sanksi kepada pi

diperlukan dalam rangka pemberian da
kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, 31 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Pit. Kepala
Bidang pemanfaatgyn Data dan Inovasi

PIHAK KEDUA
Kepala Disdukdukcapil Kab. P

|

|

f

1‘ Mohd. Isnaini Yanuardi, 5. Hut. MM {

i NIP. 197001051998031010 NIP. 198045091993032001

dan
|




LAMPIRAN 1

|
l
II PERJANJIAN KINERJA
'| Plt. KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASER
TABEL KINERJA
‘ TAHUN 2025
|_ i_No. :i Sasaran Kinerja ] Indikator Kinerja _Target-
]
i 1. | Meningkatnya Instansi Pengguna Data 1. Persentase lembaga Yg Memanfaatkan 100%
| | Kependudukan Data Kependudukan (25 PD)
|
||
|
I
|| i
[ |
||
I
|
B \ |
= \ | |
= | PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
= | Program Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Adminduk  Rp. 1.204.351.251,00 APBD
= | Kegiatan Fasilitas Terkait Pengelolaan Informasi Adminduk 126.400.000,00
== | Kegiatan Sosialisasi Terkait Pengelolaan Informasi Adminduk 64.533.206,00
& | Kegiatan Kerjasama Dengan Organisasi Kemasyarakatan dan
=';'"__=_ 1 Perguruan Tinggi 1.013.418.045,00
:— i Tana Paser, 31 januari 2025
= |
: ' PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasubbag Keuangan

Kepala Disdukcapil Kab. Pase

¥ohd. Isngjini Yg ardi, S. Hut. MM
NIP. 197001057998031010
NIP. 19700}051998431010
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LAMPIRAN 2
PERJANJIAN KINERJA
Pit. KEPALA BIDANG PEMANFAATAN Data INOVASI DAN PELAYANAN
DINAS PENCATATAN SIPIL DAN KEPENDUDUKAN KABUPATEN PASER
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

3. Penijelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Meningkatnya Pelayan
Yang dimaksud dalam sasa
penataan dan pelayanan a
Peraturan Bupati Paser Nomo
Kabupaten Paser sebagaimana dirubah dengan Peratura

n Pencatatan Sipil [
pada tujuan sasaran tersebut ialah meningkatkan

ukum dalam mencapai kinerja antara lain
lenggaraan Administrasi Kependudukan di |
h Kabupaten Paser Nomor 1 Tahun 2015.

an Administrasi Kependudukan da
ran kinerja ini adalah merujuk
dministrasi kependudukan. Dasar H

r 13 Tahun 2010 Tentang Penye
n Daera

Indikator Kinerja
Sasaran kinerja memiliki satu Indikator kinerja yang akan menggambarkan secar

kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain:

a langsung ketercapaian/

No. Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data
1. | persentase PemanfaatanData | Persentase pemanfaatan data | Jumiah PD Yang Memanfaatkan Dari Bidang
Kependudukan kependudukan, memberikan | paty ' Pemanfaatan
indi-kaSl dapat men!ngkatk.an Jumlah Perangkat Daerah X 100% Data dan
kerjasama dengan instansi/ Inovasi
lembaga/organisasi Pelayanan
masyarakat dalam
pemanfaatan data

kependudukan, sehingga
meningkatnya kualitas
pengelolaan dan pelaporan
data kependudukan
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PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEUANGAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASER
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan, dan

akuntabilitas, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Junaidi, S. Sos

Jabatan : Kasubbag Keuangan Disdukcapil Kabupaten P:aser

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Hj. Ningsih, S. Sos. M. AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Pencatatan Sipil dan Kependudukan Kab. Paser
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjajian kerja ini. Setiap |
keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab pihak pertama. Pihak Kedua akan melakukan Supervisi dan pendampingan yang diperlukan,
sertaakan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai target

kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja ini.

Tana Paser, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Disdukdukcapil Kab. Paser Kasubbag Keuangan

Hj. Ningsih,’s. Sos. M. AP i,S.
NIP.196808051993032004 NIP. 198005091999D32001
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LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEUANGAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASER
TABEL KINERJA
TAHUN 2025

No. Sasaran Kinerja

an Kinerja ) Indikator Kinerja [ Target |

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
9.588.240.063,00

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Sub Kegiatan Koordinasi dan pelaksanaan Akuntasi SKPD 419 .215.600,00

Tana Paser, 31 januari 2025

PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA
Sekretaris Disdukcapil Kab. Paser

Hj. Ningsih, S. Sos, M. AP
NIP. 196808051993032004

1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Penilaian SAKIP 75,00

Pemerintahan
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
10.077.455.663,00 APBD
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LAMPIRAN 2
PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEUANGAN
DINAS PENCATATAN SIPIL DAN KEPENDUDUKAN KABUPATEN PASER
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran
Meningkatnya Penunjang Urusan Daerah Kabupaten Paser
Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah merujuk pada tujuan sasaran tersebut ialah meningkatkan

Administrasi Keuangan. Dasar Hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Bupati Paser Nomor
19 Tahun 2020 Tentang Kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Paser.

Indikator Kinerja
Sasaran kinerja memiliki dua Indikator kinerja yang akan menggam

kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

barkan secara langsung ketercapaian/

W. Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data
1. | Persentase Temuan Yang Persentase Temuan Yang Jumlah Temuan Yang Ditindaklanjuti | Dari Bagian
Ditindaklanjut. Ditindaklanjuti Administrasi Jumlah Temuan X 100% Sekretariat
Keuangan Perangkat Daerah Bagian
Keuangan
2. | Persentase LHP Nihil Persentase LHP Nihil Jumlah Temuan Diselesaikan dan Dari Bagian
Administrasi Keuangan Tidak Menjadi LHP Sekretariat
Perangkat Daerah Jumlah Temuan X 100% Bagian
Keuangan




ML RN R R L

IET

AR

TS,

e R

PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASER
TAHUN 2025

akuntabilitas, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eka Lely Qadarsih, SE

Jabatan : Kasubbag Umum Disdukcapil Kabupaten paser

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Hj. Ningsih, S. Sos. M. AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Pencatatan Sipil dan Kependudukan Kab. Paser
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

perjanjian kinerja ini.
Tana Paser, 31 januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Disdukcapil Kab. Paser KASUBBAG UMUM

DUKCAPIL KAB. PASER

o

EKA LELY QADARSIH, SE
NIP. 197810221997032001

Hj. Ningsih, S. Sos. M. AP
NIP. 196808051993032004

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, efektif, transparan, dan

|
|
l
|
|

Pihak Pertama berjanji akan memenuhi target kinerja sesuai lampiran perjajian kerja ini. Setiap |
keberhasilan atau pun kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut akan menjadi tanggung ,'
jawab pihak pertama. Pihak Kedua akan melakukan Supervisi dan pendampingan yang diperlukan, i'
sertaakan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja, juga akan mengambil tindakan yang diperlukan i
dalam rangka pemberian dan sanksi kepada pihak pertama dalam mencapai target kinerja sesuai dengan

l
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA

KASUBBAG UMUM

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PASER

TABEL KINERJA

TAHUN 2025
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Penilaian SAKIP 75,01
Pemerintahan
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
APBD
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah RP.1.798.688.562,-
Sub Kegiatan penyedian peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 814.000.862,-
Sub Kegiatan penyedian peralatan rymah tangga Rp.  5.000.000;-
Sub Kegiatan penyediaan bahan logistic kantor Rp. 183.911.400,-
Sub kegiatan penyedian barang cetakan dan pengadaan Rp. 113.276.300,-

Sub kegiatan penyedian penyelanggaran rapat kordinasi
dan konsultasi SKPD

sub kegiatan penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp. 475.000.000,-

PIHAK KEDUA

Sekretaris Disdukcapil Kab. paser

Hj. Ningsih, S. Sos. M. AP
NIP. 196808051993032004

Rp. 207.500.000,-

Tana Paser, 31 januari 2025

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM
DISDUKCAPIL KAB. PASER

M

EKA LELY QADARSIH, SE
NIP.197810221997032001




LAMPIRAN 2
PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM
DINAS PENCATATAN SIPIL DAN KEPENDUDUKAN KABUPATEN PASER
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

1. Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Meningkatnya Penunjang urusan daerah kabupaten paser

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah merujuk pada tujuan sasaran tersebut ialah meningkatkan
Administarsi umum. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain peraturan bupati Paser nomor 19 tahun
2020 Tentang kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan fungsi serta tata kerja dinas kependudukan dan
pencatatan sipil kab. Paser.

Indikator Kinerja

Sasaran kinerja memiliki Tiga Indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/
kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

T BN Y VAT e

I
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No. Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data
Persentase rata rata capaian Persentasi administrasi Capaian IKI dengan nilai > 80 Dari Bagian
IKI dengan nilai > 8o kepegawaian perangkat Sekretariat
daerah Sub. Bagian
Umum
Persentase Pemenuhan Persentase Pemenuhan Capain Realisasi Sub Kegiatan Dari Bagian
2. Kebutuhan Administrasi Kebutuhan Administrasi Target Kinerja Sub Kegiatan X Sekretariat
Perkantoran Perkantoran Administrasi 100% Sub. Bagian
Umum Perangkat Daerah Umum
3 Persentase Barang Inventaris :’erse?ta‘seDBTranE X J.umlah_&aran‘g.inygntaris Dari Bagian
’ Dalam Kondisi Baik MVERAEL Van Roncs Dengan Kondisi Baik Sekretariat
Baik Dalam Pemeliharaan Jumiah Barang Inventaris X 100% Sub. Bagian
Barang Milik Daerah Umum

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah




